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Droom Team

Samen werken aan succes

Relaties worden verbeterd en daarmee ook de
resultaten.

Een goed draaiend team werkt niet alleen prettiger, maar is
ook succesvoller. Zo’'n winning team ontstaat echter meestal
niet vanzelf. Met het RedFoxBlue Droom Team Programma
creéert u onder deskundige leiding in korte tijd een echt en
hecht team. Teamambitie en onderlinge relaties worden
verbeterd, en daarmee ook de resultaten!

Gezamenlijke doelen, gezamenlijk resultaat.
Leden van een succesvol team weten waar ze staan en hoe ze
daar gekomen zijn. Bovendien kennen ze de gezamenlijke
doelen en de weg daar naartoe. Met het Droom Team
Programma bouwt u in drie tot vijf dagdelen aan het funda-
ment onder uw eigen winning team. De ervaren RedFoxBlue
professional staat u daarbij met raad, daad en een bewezen
aanpak terzijde.

droom team statuut

slakkenspoor toekomst

- wat is de droom van deze
groep in de toekomst?

- wat was de droom in
de startfase van deze
groep?

missie

- wat heeft deze groep
succesvol gemaakt
(roots)?

- wat gaat deze groep succesvol
maken in de toekomst
(vermogen)?

identiteit

- welke waarden en
overtuigingen bepalen
het huidige functioneren
van deze groep?

- met welke waarden en
overtuigingen gaat deze groep
succesvol de toekomst in?

waarden en
overtuigingen

- met welke collectieve
vaardigheden gaat deze groep
succesvol de toekomst in?

- over welke collectieve
vaardigheden beschikt
deze groep?

mogelijkheden
e

n
vaardigheden

- welk gedrag vertoont
deze groep?

- met welk gedrag gaat deze
groep succesvol de
toekomst in?

- wat stimuleert en
frustreert deze groep?

- wat is de ideale omgeving
voor deze groep om succesvol
de toekomst in te gaan?

omgeving
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De ervaren RedFoxBlue professional

neemt uw team mee in een - soms

grensverleggend, maar altijd veilig - indoor en outdoor

programma. Daarbij werkt hij volgens vaste punten:

v \Verstoringen eerst. Het programma start met het
zichtbaar en bespreekbaar maken van fricties tussen
teamleden onderling.

v Succesfactoren. Samen analyseert u wat het team tot nu
toe succesvol heeft gemaakt en wat u wilt meenemen naar
de toekomst: uw slakkenspoor.

v Visualiseren van resultaat. Het team ziet zichzelf in de
ideale, winnende situatie. Een eerste stap om deze droom
daadwerkelijk waar te maken.

v/ Droom Team Statuut. In dit document legt het team de
gemeenschappelijke ambities, afspraken en doelstellingen
vast.

Gedreven, daadkrachtig en zeer
ervaren. Draagvlak en leiderschap
Mark van Putten

Sales Director
Essent

gaat verder dan alleen jij
als directeur.

Vijf redenen waarom bedrijven voor RedFoxBlue kozen:
v’ Met een nieuw team direct een droomstart maken.
v’ Nieuwe impulsen om een bestaand team vitaal te houden.
v Verlies aan effectiviteit door onderling gebrek aan
veiligheid en vertrouwen.
v Ondermaatse sfeer en samenwerking binnen een team
en onder druk staand leiderschap.
v Training voor toekomstige uitdagingen.

Deze klanten bouwden al hun eigen Droom Team:
e \Wegener Media

e Hertek

¢ PION Kunststoffen
e TNO

e ABB
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